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Witamy w nowej           ods³onie Banku Dobrych Praktyk. Serwis sk³ada siê z dwóch modu³ów:           zbioru dobrych
praktyk oraz ogólnodostêpnego forum dyskusyjnego. 
      Uprzejmie informujemy, ¿e dostêp do wiêkszo¶ci zamieszczonych dobrych praktyk      nie wymaga rejestracji. 
Niemniej jednak zarejestrowani u¿ytkownicy uzyskuj±      dostêp do wszystkich opublikowanych dobrych praktyk, jak
równie¿ do katalogu      opracowañ i bazy badañ spo³ecznych.Jednocze¶nie uprzejmie informujemy, ¿e za tre¶æ
przesy³anej dobrej praktyki, a w szczególno¶ci za jej zgodno¶æ z obowi±zuj±cymi przepisami, odpowiada autor.  
 Dostêp do BDP Ka¿dy policjant           lub pracownik cywilny Policji mo¿e zarejestrowaæ siê w serwisie BDP          
przesy³aj±c, opatrzony piecz±tk± bezpo¶redniego prze³o¿onego, faks           na nr resortowy 72 126 90 do Wydzia³u
Opracowañ Systemowych i           Informacji Publicznej Gabinetu Komendanta G³ównego Policji. W pi¶mie           nale¿y
podaæ imiê i nazwisko, stanowisko, ew. stopieñ s³u¿bowy, nazwê           jednostki, adres poczty elektronicznej oraz
okre¶liæ identyfikator           s³u¿±cy do logowania (max. 20 znaków sk³adaj±cych siê z ma³ych i du¿ych           liter oraz
cyfr). Po akceptacji zg³oszenia na podany w pi¶mie adres           poczty elektronicznej przekazana zostanie informacja o
identyfikatorze      i ha¶le do BDP. pobierz formularz rejestracyjny >> Dostêp do forum dyskusyjnego Ponadto na
ogólnodostêpnym forum BDP istnieje mo¿liwo¶æ zamieszczania komentarzy      oraz prowadzenia dyskusji na temat
publikowanych materia³ów. 
      Dostêp do forum BDP mo¿liwy jest po rejestracji na poni¿szej stronie     W           razie problemów zwi±zanych z
rejestracj± i funkcjonowaniem BDP prosimy           kontaktowaæ siê z Zespo³em BDP drog± poczty elektronicznej
&ndash; zg³o¶      problem: bdp@policja.gov.pl lub wanielski@wspol.edu.pl. 
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